
 

  

 

  
  18/04/24ה  ת. פרסום משר

  חברה כלכלית בðימין בע"מ 

  724/24מכרז מס' 

  רכז רכש לתפקיד 
") שהיðה חברה עירוðית המצויה בבעלות מועצה אזורית מטה  החברהלחברה כלכלית בðימין בע"מ (להלן: "

     .רכז רכשדרוש/ה בðימין 

  תפקיד: ה תיאור

הספקתם, שמירה עליהם וקביעת רמת המלאי), תוך   ,רכישת טובין, אחסðתם(לרבות  בחברה הרכש   ריכוז
    . תיאום בין הצרכים לבין התקציב ושמירה על האיðטרס הציבורי וטוהר

   ,ות רכש ספקיםðה, מעקב תשלום ספקים.ביצוע רכש ואספקאחריות ביצוע ומעקב הזמ  

  יהול מו"מð ,הלותקבלת הצעות מחירðים,  הוזלת עלויות.  והתðעם ספקים וקבל 
  .עבודה מול היועצים המשפטיים של החברה  

  .הליםð ות, עבודה ע"פðיהול רשימת ספקים מורשים,  איתור ספקים,  מעקב הזמðאחריות ו  

  .יהול ספר יועצים, הסכמי יועצים, מעקב תשלום יועציםðאחריות ו  

 תיðת בסיס לתקציב רכש שðהכ.  

 .מעקב אחר תקציבי פרויקטים 

  דרישות סף לתפקיד: 

 שðות לימוד או תעודת בגרות.   12בעל תושב ואזרח ישראל  רשאים להגיש מועמדות לתפקיד

  יתרוðות:

  .יסיון והיכרות עם עבודת הרשות המקומיתð בעלי 
   .תן לבעלי תעודת יועץ מסðוסף ייð ות. ייתרוןðהלת חשבוðבוגרי לימודי ה 
   .יהול מו"מ ויכולת ביטוי גבוהה בכתב ובעל פהð יכולת 
   וארגון בפרטים ודיוקהעבודה דורשת סדר.  

   ותðידע והפעלת מחשב בתוכoffice,יסיון בעבודה עם    ,יכולת עבודה בסביבה ממוחשבתðיתרון ל

 פריוריטי. אקסל ברמה גבוהה. /ERPמערכות 
  גלית עבריתðברמה גבוהה וא. 

  : כישורים אישיים

ומהימðות,  יושרה,   לארגון,  אמיðות  ות   מחויבות  ריבוי  לחץ,  תðאי  תחת  משימותיעבודה  קפדðות  ,  עדוף 
יכולת עבודה בצוות ותודעת  ודייקðות בביצוע, הבðה ותפיסה, כושר למידה, יוזמה, יכולת תיאום, ðיהול,   

  גבוהה.  שרות

  

  

  



 

  

 

  

  

  כללים והגשת המועמדות: 

המבקש להתמודד במכרז ישלח קו"ח, תעודות המעידות על כישוריו והשכלתו, אישורים    .א
בðיסיוðו   לתמיכה  המלצות)  דוא"ל(לרבות  לכתובת    :הייעודית  המקצועי, 

 actionm@binyamin.org.il    יצוין עד לא  ",  רכז רכשמועמדות למשרת  "כאשר בכותרת 
באיחור או בכל דרך   ולא תתקבלðה הצעות שיוגש  -  12:00בשעה    13.05.24יאוחר מיום  

 . אחרת

מעðה לשאלות    .orika@meitar.comלשאלות הבהרה ופרטים ðוספים ðיתן לפðות בדוא"ל    .ב
 יישלחו לפוðה. 

החברה רשאית לזמן את כל המועמדים העומדים בתðאי הסף ובכישורים הðדרשים הðוספים    .ג
 או את חלקם  לראיון.

 החברה תיהיה רשאית לשלוח מועמד למבחðי התאמה כפי שייקבעו על ידי החברה.   .ד

החברה רשאית, ביחס למועמדים שיגיעו לשלבים מתקדמים בהליך האיתור והמיון, לפðות    .ה
על   לשמור  המבקש  מועמד  לפיכך  המועמד.  של  קודמים  למעסיקים  או  לממליצים 

 דיסקרטיות, מתבקש לציין זאת במפורש בהצעתו. 

 אין בקיום המכרז כדי לחייב את החברה להתקשר עם מועמד מסויים ובכלל.   .ו

 מודעה זו מופðית לגברים וðשים כאחד.   .ז

 החברה שומרת לעצמה את הזכות לבטל הליך זה בכל שלב על פי שיקול דעתה הבלעדי.  .ח
  

  בברכה,

  בע"מ  חברה כלכלית בðימין

  


