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  חברה כלכלית בðימין בע"מ 
  738/26מכרז מס' 

  סמðכ"ל הðדסה לתפקיד
  

מועצה אזורית מטה  ") שהיðה חברה עירוðית המצויה בבעלות החברה(להלן: " כלכלית בðימין בע"מ  לחברה 

  סמðכ"ל הðדסה. דרוש/ה בðימין

  

  :  התפקיד תיאור
 

הðדסיים,  ðיהול   .1 ופרויקטים  מעðהתחומים  מתן  הðדסיותמקצ  תוך  לסוגיות    מקצועיות   ועי 
 .וביצועיות  , לרבות סוגיות תכðוðיותבפרויקטים

  
  ותוך   עמידה ביעדי תקציב, לוחות זמðים ואיכות הפרויקטים שתחת אחריותואחריות כוללת על   .2

 .הðדסיים, תביעות, סðקציות ותמריצים זיהוי וðיהול סיכוðים, חריגות, שיðויים
 

 .ההðדסי והמקצועי ייצוג החברה בפðי משרדי הממשלה, רשויות וגורמים רלווðטיים בתחום .3
 

ובקרה מול מזמיðי  .4 וðיהול הליכי תיאום, אישור  זה    קידום ממשקי עבודה  מועצה  העבודה ובכלל 
ופתרון בעיות וחסמים מקצועיים ומðהליים בעבודה    .וכיו"בדי ממשלה  , משראזורית מטה בðימין

 השוטפת. 
 

הצוותים החיצוðיים האמוðים    יועצים ושאר  ,ðיהול, בקרה והðחיה של מðהלי פרויקטים, מתכððים .5
 .על הפרויקטים

  
 . ðיהול צוות עובדים בכפיפות ישירה .6

  
  

  
  דרישות סף לתפקיד: 

  רשאים להגיש מועמדות לתפקיד:

  הבאים:  המצטבריםתושב ואזרח ישראל אשר ðתקיימו בו התðאים 

הכרה   .1.1 שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שðרכש  אקדמי  תואר  בעל 

 . מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ
  או

 . 2012-לחוק ההðדסאים והטכðאים המוסמכים, התשע"ג 39הðדסאי רשום בהתאם לסעיף 

  או

  .2012-לחוק ההðדסאים והטכðאים המוסמכים, התשע"ג 39טכðאי רשום בהתאם לסעיף  

  

שðים ולטכðאי    ð6יסיון של  רשום  להðדסאי  שðים לפחות בתחום העיסוק הרלווðטי (  ð5יסיון של    בעל .1.2

 ).שðים ð7יסיון של רשום 

 

 . בכפיפות ישירה מקצועיצוות עובדים   בðיהולשðים לפחות  4בעל ðיסיון ðיהולי של  .1.3

  

  יכול להצטבר במספר מקומות עבודה שוðים וכן, איðו חייב להיות חופף. 1.3 -ו 1.2מודגש כי הðיסיון בסעיפים  

  



 

  

  :הבאיםיתרון ייðתן למועמדים 
 

תפקיד הכולל    –  תפקיד ðיהולי(בגוף ציבורי  הðדסה/תשתיות/ביðוי    בתחוםבעלי ðיסיון קודם בתפקיד ðיהולי    .א

ישיר   ðיהול  לרבות  יחידה/אגף/מחלקה  ðיהול  על  שירותים  שלאחריות  וðותðי  ממשקים    עובדים  והובלת 

 ).מקצועיים מרובים

רשות מקרקעי  ממשקים עם רשויות מקומיות/משרדים ממשלתיים/  שוטפת הכוללת  ðיסיון בעבודה  בעלי    .ב

 . ארגוðי וקידום תהליכים-לרבות תיאום בין  ,אחרים רגולטוריים ðוספים - גופים ציבוריים /)רמ"יישראל (

או  ו/(תכðון    בתחום התשתיות ו/או הפיתוח ו/או הביðוי  מורכביםהðדסיים  ðיסיון בליווי פרויקטים  בעלי    .ג

 השðים האחרוðות.  10, בקרה וðיהול מסגרות תקציב בהיקף כספי משמעותי, במהלך ביצוע)

רגולטוריים ייחודיים, -יתרון לבעלי ðיסיון והיכרות עם מאפייðי עבודה בסביבות בעלות היבטים תכðוðיים  .ד

  לרבות פעילות במרחב יהודה ושומרון. 

  כישורים ðדרשים לתפקיד:

 שליטה מקצועית ובקיאות בתחום הרלווðטי.   .א

 יכולת לðהל פרויקטים איכותיים, תוך עמידה בלוחות זמðים קבועים וכן במסגרות התקציב הקיימות.   .ב

 מðהיגות ויכולת להðיע צוות עובדים, מðהלי פרויקטים, יועצים מקצועיים וקבלðים בתחומי עיסוק מגווðים.  .ג

  ייצוגיות, כריזמה וכושר ביטוי.   .ד

 גמישות ויצירתיות ויכולת להתמודד עם מצבים בעייתיים.  .ה

  
  כללי והגשת המועמדות: 

  
 " כ"ל  הגשת מועמדות תהא באמצעות טופסðדסהשאלון למילוי המועמד לתפקיד סמðאתר  באשר יימצא    "ה

בכתובת:   החברה  של  דרושים   /https://cbinyamin.org.ilהאיðטרðט  לשוðית  וחתום    תחת  מלא  כשהוא 
 .)"טפסי המועמדות": (להלןומצורפים אליו קו"ח וכל האישורים, התעודות והמסמכים המבוקשים 

 להגיש יש  המועמדות  טפסי  דוא"ל  את  כאשר  chakal@binyamin.org.il-michrazim:ייעודית  לכתובת 
(להלן:    12:00בשעה      30/01/26עד לא יאוחר מיום  ",  הðדסהסמðכ"ל    תפקיד"מועמדות לבכותרת יצוין  

 . לאחר המועד האחרון לא יידוðו ושיוגשמועמדויות  "). המועד האחרון"

   .יגוד לכללי ההגשה המפורטים במודעה זוðהחברה רשאית שלא לדון במועמדויות שיוגשו ב 

   :ייה לדוא"ל בכתובתðיתן לקבל באמצעות פð וספיםð שאלות הבהרה ופרטיםorika@meitar.com. 
 
   מצאוðו הסף  בתðאי  שעמדו  תזמן את המועמדים  ועדת האיתור  ועדת איתור.  ידי  על  ייבחðו  המועמדויות 

 מתאימים או חלקם, לראיון בפðי חברי ועדת האיתור.

  .ועדת האיתור רשאית שלא לבחור באף אחד מן המועמדים  

 .שים כאחדðית לגברים וðמודעה זו מופ   

 החברה שומרת לעצמה את הזכות לבטל הליך זה בכל שלב על פי שיקול דעתה הבלעדי. 

 

  בברכה,
  בע"מ  חברה כלכלית בðימין


